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ة بعد نجاح في مارس تشرفنا باستضافة شركائنا الكرام لمناقشة الخطط والمشاريع المستقبلي
.البرامج الحالية التي نتعاون فيها

ر بعد الاجتماع ، تجوّل الزوّار في المقر الرئيسي الجديد وقاعات التدريب في أكاديمية الدا
كما تمكن زوّارنا من مشاهدة ورشة. للتدريب المجهزة بالكامل بأحدث التقنيات المستدامة

تدريبية على أرض الواقع مقدمّة لمجموعة من معلمي اللغة العربية من مختلف مدارس 
(.مدارس الشراكات–مدارس أدنوك –أكاديميات الدار )شبكة الدار للتعليم 

8من 1: الصفحة|         2022مــــارس | 5:  العدد رقم

تسليط الضوء على شهر مارس
زيارات كبار الشخصيات لللتعاون المشترك

الإنسانيةللعلومزايدبنمحمدجامعة
لوم استضافت أكاديميّة الدّار للتّدريب رئيس جامعة محمد بن زايد للع

.الإنسانية ووفدًا من الأعضاء الموقرين من الجامعة

وأكاديميّة الملكة رانيا للمعلّمين
ن كما استضافت أكاديميّة الدّار للتّدريب مندوبين م

.أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمين
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دعم المدارس
فيزايدمدينة-أدنوكمدارسللتّدريبالدّارأكاديميّةفريقزار

مكوّنةبيةتدريسلسلةمنوالثالثةالثانيةالجلستينلتقديممارس
ةالمدرسمستوىعلىالصوتياتتطويرعلىتركزأجزاءثلاثةمن

للمصطلحاتفهمًاالمشاركونطورالسابق،في.بأكملها
.والتعلمالتعليمعمليتيجودةوأهميةبالصوتياتالمرتبطة

أفضلتقييمعلىوركزتلوجهوجهًاالثانيةالعملورشةتقديمتم
درسخطةوإنشاءالدرسبهيكلالأمريتعلقعندماالممارسات

ثةالثالالعملورشةركزت."والأصواتالحروف"الصوتيات،لمخططالتدريستسلسلعلىبناءً 
تقييموالالتقييماتإجراءكيفيةعلىومكثفعميقبشكلوركّزتالصوتياتعلمتقييمعلى

.الصوتياتتقييممعاييرباستخدام

ورش التطوير المهني المستمر المركزية
الدّارأكاديميّةفريققدمهاالتيالتدريبيةالدوراتبعضعلىعامةنظرةأدناهستجدون
.الشهرمدارعلىللتّدريب

إظهار تقدّم التلاميذ أثناء الدّروس من" ورشة
أجل خلال تضمين تقنيات فعّالة للتقويم من

لرؤساء أقسام الموادّ الإلزاميّة-“التّعلّم
شارك رؤساء الأقسام عبر شبكة مدارس الدار 

م إظهار تقدّ "التعليمية في الورشة التدريبية
استكشفوا من خلال ". التلاميذ أثناء الدّروس

فية الجلسة تقنيات التقويم من أجل التعلم، وكي
استخدامها بفعالية في جميع مراحل الدرس 
لدعم المتعلمين في تطوير العقلية النامية

.لديهم

استراتيجيات "ورشة عمل 
اللغة العربية-" الكتابة

شارك مدرسو الموادّ الإلزاميّة في 
لى مؤسسة الدّار للتعليم التدريب ع

في مقر " استراتيجيات الكتابة"
تعلم . أكاديمية الدار للتدريب

المشاركون الاستراتيجيات التي 
.  تدعم ممارسات الكتابة عند الطلبة
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BAT" أن تصبح مدرباً "ورشة 

تسليط الضوء على على ورشات 
التطوير المهني في شهر مارس 

كز أن تصبح مدربًا عبارة عن دورة تدريبية من جزأين، تر
على تطوير مهارات المشاركين ومعرفتهم 

وفهمهم لكيفية تخطيط وتقديم دورة أو جلسة 
.تدريبية فعالة وهادفة ومؤثرة

:اهداف الدورة
/العمللورشةالرئيسيةالمكوناتتحديد▪

.الفعالةالتدريبيةالدورة
التدريبيةالدورة/العمللورشةمخططإنشاء▪

.المحتملة
علمالمتتعلموأنماطأساليبوتحديداستكشاف▪

.والمدرب
الكبارتعلملكيفيةفهمتطوير▪

.المتعلمانتباهعلىلتعزيزالمحافظة
والمتابعةالإشرافأهميةالاعتباربعينالأخذ▪

يةالتالالخطواتومعرفةالتأثيرمراقبةحيثمن
.التغييرإلىستقودالتي

المعلمون ، القادة المتوسطون ،: المستهدفون
.كبار القادة والمدراء وقادة الفريق

2و 1عند الانتهاء من الجزأين  ACTVETيحصل المتدرب على شهادة معتمدة من : الشهادة
.يتبع ذلك تقديم ورشة عمل تخضع لعملية ضمان الجودة

ون يجب أن يك: المتطلبات الأساسية
المشاركون من ذوي الخبرة في 

ن المجال الذي يرغبون في تدريب الآخري
كما يجب عليهم تحديد ورشة . فيه

.العمل التي يرغبون بتقديمها
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برنامج القيادة التربوية المتوسطة 

برنامج تدريب المعلمين المبتدئين
تمت دعوة المتدربين لعمل ، ITTبعد الانتهاء بنجاح من برنامج تدريب المعلمين المبتدئين

.مقابلات العمل الرسمية للوظائف المتاحة عبر شبكة مدارس الدار التعليمية

سيقام حفل التخرج كحدث مباشر يوم الأربعاء 
مايو في فندق راديسون بلو ، جزيرة 11الموافق 

اجحين سنقوم بالاحتفال وتكريم المتدربين الن. ياس
الذين عملوا بجد وحماس كجزء من برنامج تدريب 

ITTالمعلمين المبتدئين

أكاديميّة الدار للقيادة

قاء يسير برنامج القيادة المتوسطة على قدم وساق، وقد تمكن المشاركون هذا الشهر من الالت
الموجودة وجهًا لوجه لأول مرة في البرنامج في قاعات التدريب الجديدة لأكاديميّة الدّار للتّدريب

.في ياس مول
-التقييم الفعال للمدرسة "مديرة أكاديمية المعمورة جلسة متميّزة حول -أجرت سارة ويفر 

ركزت هذه الجلسة على تحديد وتطوير نهج التقييم الذاتي ودعت المشاركين ". الجزء الأول
.نتطلع جميعًا إلى الجزء الثاني في شهر أبريل". نهج البدء من القاعدة"لاستكشاف أهمية 
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2022أبريل

ورشات التطوير المهني

الأحداث القادمة 

مع ليزلي بيلشر TESجلسة معلومات 2022/04/12

للمدعوين فقط -ورشة التمايز 2022/04/14

للمدعوين فقط –ورشة مقدمة في القراءة الموجّهة 2022/04/15

للمدعوين فقط -ورشة التفكير الناقد 2022/04/21

فهم إطار عمل دولة الإمارات العربية المتحدة: برنامج القيادة التربوية المتوسطة 2022/04/28
وتطوير وتصميم المناهج

دورة في اللغة الإنجليزية مقدمة من قبل بيرليتزتجريبي في أبريل

حفل تخريج برنامج تدريب المعلمين المتدربين

مقدمة في الإرشاد: برنامج القيادة التربوية المتوسطة 

NPQSL / NPQML

برنامج اوراسي
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!الدّار للتّدريبفتح باب التوظيف في أكاديميّة 

8من 6: الصفحة|         2022مــــارس | 5:  العدد رقم

مدير عام

–مدير أول 
للمرحلة
الثانوية

-مدير
التربية

الإسلامية
–مدير

المرحلة
الإبتدائية

منسق
يإدار

-مدير 
المسندالدعم

SEN

!إليناللانضمامندعوكم

متخصصينتدريبمديرينوظفالآننحن
كنتإذا.أخرىمناصبلشغلوموظفين

معلمًاوكنتالمهنيبالتطويرشغوفًا
يّةأكاديمفيإليناللانضمامندعوكم،متمرسًا

!للتّدريبالدّار

:للتقديم انقر أدناه
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الموقع الإلكتروني و صفحات التواصل الاجتماعي
لأكاديميّة الدّار للتّدريب

الموقع الإلكتروني لأكاديميّة الدّار للتّدريب
لدّار الموقع الإلكتروني لأكاديميّة ا: أنباء سارّة
. الآنمتاحًاأصبح  WWW.ATA.AEللتّدريب 

عروضبعضمنللتحققتتوجهلالماذا
؟ATAفيلديناالمتوفرةالتدريبيةالدورات

العربيةباللغتيندوراتنقدمأنناتعلمهل
والإنجليزية؟

."التسجيلدليل"لقراءةالصورةفوقانقر

صفحات التواصل الاجتماعي 

التواصلقنواتخلالمنوادعمناتابعنا،للتّدريبالدّارأكاديميّةفييجريمالمواكبة
.أدناهالمذكورةالاجتماعي

@Aldar_Training_Academy

@aldar_training_academy

@aldar-training-academy

Aldar Training Academy
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Suzanne Sumnerالفرسانعلا عمرالمعمورة
مها جلاد اللؤلؤةوجدان قاسم المنى
تغريد سفورالبطينجيهان عبدوالعين

فاطمة حلمي الياسمينة
منى أبو صافي ويست ياسعبير الخطيب 

بخيتةّ المنصوريّ غياثيأسمهان المنذري المشرف
جعافرةزيدّ الرويسأماني زعبلاوي الريانة

مريم المنصوري رانيا الشريف مبارك بن محمد
خلود داوودمدينة زايدمحمد صلاح ةعبد الله بن عتيب

عمرو السّيد نائلة خضر البدور

كوثر سرحانالغد
وسيم نبعة ساس النخلصهيب طعامنة

حنين عواد-بدرية الحوسنيالدانة

عبد الله سرحان كرانلي

أكاديميات الدار

مدرسة كرانلي 

مدارس ادنوك مدارس الشراكات

قادة التطوير المهني المستمر
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https://www.facebook.com/aldartrainingacademy/
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http://www.ata.ae/
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