
BY

MEET
THE ATA TEAM

ماريا شاربلز

المديرة
الأكاديمية

هنادي مصطفى

رئيسة مجموعة
تطوير اللغة العربية

نسرين القمصات

التطوير المهني–مديرة 
المستمر ومتابعة المدارس

إيمان التوكابري

التطوير المهني–مديرة 
المستمر ومتابعة المدارس

المجلّــة
الشّهريّــة

إيما أوين

التطوير المهني-مديرة أولى 
المستمر ومراجعة المدارس

هارييت جاردنر

التطوير المهني–مديرة 
المستمر ومراجعة المدارس

 www.ata.ae: تـابعونــا
BY

.الشّهريّةمجلّتنافي
الدّاربأكاديميّةالخاصةالمجلّةاستوزع
علىالضوءوستسلطا،شهري  للتّدريب
ةالمقبلوالفعّالياتالتدريبيةالورشات

المهنيالتطويرشبكاتواجتماعات
.المستمر

2022فبراير 

ISSUE NO: ATA.NL.JAN.01

DATE: 31st JANUARY 2022

4: العدد رقم
2022مارس 10: التاريخ

تعرّف على
أعضاء الفريق

http://www.ata.ae/
https://www.facebook.com/aldartrainingacademy/
https://www.instagram.com/aldar_training_academy/?r=nametag
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFoFXZAn4FcUwAAAX08IMPAjTX87iRgin1urU5-lQRoEzycsUtCIIy4mHg6TnQLNE8_VAVnkZbrQX7TNXm2aUjsG9JRU_uGnuCV2_0k-ZRuzB4FZ2IvIbNNqVd9AYO0i91YqPw=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Faldar-training-academy
http://www.ata.ae/
mailto:info@ata.ae


المجلّة الشّهريّة لأكاديميّة الدّار للتّدريب
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7من 1: الصفحة|         2022فبراير | 4:  العدد رقم

ورشة التقويم الذاتي والتخطيط للتطوير

تسليط الضوء على شهر فبراير
ريقالفقام.للتّدريبالدّارأكاديميّةفريققدمهاالتيبالأعمالحافلافبرايرشهركانلقد

مدىلقياسللتعليمالدارمدارسشبكةضمنتقعالتيللمدراسالزياراتمنبالعديد
للتطويرورشاتعدّةقدمواأنهمكما.والمدرسيةوالرقابةالتفتيشلزيارةاستعدادهم

الذاتيمالتقييكتابةكيفية"و"الاستجابةودقةالصرامة"و"التمايز"مثلالمستمرالمهني
.""مدربًاتصبحأن"و"للتطويروالتخطيط

مدارسمنللعديدميدانيةبزياراتللقيامللتّدريبالدّارأكاديميّةلفريقالفرصةأتيحتلقد
السنواتمرحلة"شبكاتاجتماعاتكانتكماالمدرسة،داخللهمالدعموتقديمالشراكات
عموالتواصلللتعاونرائعةطريقة"المستمرالمهنيالتطوير"و"الأطفالورياضالمبكرة
.التدريبيةاحتياجاتهمومعرفةالمدارس

بعضهابإرسالقامالتيالتدريبيةالورشاتجودةضمانبعمليةبالقيامتمامًااستمتعنالقد
"مدربًاتصبحأن"برنامجفيوالمشاركينمدارسنامجموعةجميعمنالموهوبينالمعلمين

امعتمدًامدربًايصبحبأنمهتمشخصأينشجعونحن فيللتسجيلACTVETمنرسمي 
.مارسفيالقادمةالتدريبمواعيد

والتخطيطالذاتيالتقويمورشةمنلقطات
يفالعربيالتدريبفريقبقيادةللتطوير
.للتدريبالدارأكاديمية
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ورش التمايز

تسليط الضوء على على ورشات
التطوير المهني في شهر فبراير

ميّةأكاديدوراتلائحةفيإقبالًا الأكثرالتدريبيةالعملورشأكثرمنواحدة"التمايز"دورةتعد
حدثأمعيتماشىبمابانتظاموتحديثهاوتطويرهاالعملورشةمراجعةتتمحيثللتّدريبالدّار

تنوعةمصفيةأنشطةإنشاءعلىالمعلمينتساعدتقنيةتطبيقاتإضافةعنفضلًا الأبحاث،
.للطلابالفرديةالاحتياجاتالاعتبارفيتأخذ

:التدريبيةالورشةحول
نهايتهإلىالدرسبدايةمنيمتدخيطهوالتمايز
.ومنفصلةخفيّةبطرقدمجهويمكن
منالتمايزفرصتوفيريمكنكيفالدورةهذهتوضح
خلالومنالتعلموبيئةوالمنتجوالعمليةالمحتوىخلال

وطرقالنجاحومعاييرالتعلملهدفمتأنيةدراسة
شطةالأنوتصميمالأسئلةوطرحالسقالاتمثلالتدريس
المرتبطةالمستهدفةالراجعةوالتغذيةالمتدرجة
.النجاحومعاييرالتعلمبهدف

هذهفيوالتأملالتفكيرعلىالمشاركينتشجيعيتم
فيتعاونيبشكلوالعملالدرسداخلالعناصر

المرئيغيرالدرسهدفمعهذالمواءمةمجموعات؛
.التنفيذمهمةمنكجزء

كانت ورشة العمل مفيدة وغنية 
لقد ساعدني ذلك . بالمعلومات

على التفكير في طرق مختلفة 
أستطيع من خلالها تحقيق التمايز 

.داخل الفصل الدراسي

كانت ورشة العمل منظمة 
بشكل جيد للغاية وقدمت 

الكثير من المعلومات المفيدة 
مع فرصة للمناقشة والتعاون 

.مع الآخرين
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: برنامج تدريب المعلمين المبتدئين
أكثروحصلالبرنامج،فيمتدربًا48نجحلقد."المبتدئينالمعلمينتدريب"برنامجالآنانتهى

المدارس،فيالعمليتدريبهمعلىبناءً ٪100بنسبةنجاحمعدلعلىمنهم٪75من
دةالمتحالعربيةالإماراتدولةفيالمعلمينبمعاييرالخاصةالأدلةمنلمجموعةوتقديمهم
ظائفولشغلللمتدربينعملفرصلتوفيرالآنجاريةالمقابلاتإن.المطلوبةللمهاموإنجازهم

.للتعليمالدارمجموعةفي

7من 3: الصفحة|         2022فبراير | 4:  العدد رقم

البرنامجمنكجزءإنجازهتمبمااستثنائيبشكلفخوروننحن
اأدهشتنلقد.المبتدئينالمعلمينتدريبلبرنامجالتجريبي
الأولىالمجموعةأظهرتهاالتيالمهنيةوالكفاءاتالمواهب

رىقصابذلواالذينالمدارسفيالمرشدينوكذلكالمتدربينمن
العربيةالإماراتفيالمستقبليينالمعلمينلدعمجهودهم
.المتحدة

التوطينمبادرةمنكجزءالبرنامجهذابتقديمجدًافخوروننحن
.المتحدةالعربيةالإماراتدولةفي

يبللتّدرالدّارلأكاديميّةالأكاديميةالمديرة،شاربلزماريا-

تعلمت الكثير وتدربت على كيفية التعامل مع جميع 
الطلاب من مختلف الأعمار والمستويات 

. والاحتياجات

أجد هذا البرنامج برنامجًا متكاملًا وقد 
أُعِدَّ من قبل أشخاص محترفين وذوي 

. خبرة

الشيء المهمّ بالنسبة لي هو أن هذا البرنامج كان بمثابة الفرصة الرائعة لي كي أستطيع تحديد
إذ أنني أصبحت قادرة على ،SWOCالتحديات التي أواجهها كمعلم مبتدئ وقد ذكرت ذلك  في مهمة 

هاراتي التحكم بهذه التحديات، أما بالنسبة لنقاط القوة فقد ساعدتني الخبرة العملية على تطبيق م
. ومعارفي  داخل الغرفة الصفية في المدارس التي تم تنسيبي إليها

الشيء البارز و المهم هو إيصال المعلومة لأبنائنا الطلبة بشكل صحيح ومخطط له، والسعي نحو 
.تقدمهم وتطويرهم العلميّ والشّخصيّ والاجتماعيّ 
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أكاديميّة الدار للقيادة
يفالمشاركينالمستوياتجميعمنالقادةمعوساققدمعلىتجري"القيادةأكاديمية"إن

.المجموعةأنحاءجميعفيالدارمعلميجميعإلىتقدّمالتي4و2و1المستوىبرامج
:أدناهموضّحهوكماذلكعنموجزعلىالاطلاعويمكن

برنامج القيادة التربوية المتوسطة 
الرؤية"بـ4المستوىمنالوسطىالقيادةبرنامجبدأ

للغايةمنخرطينالمشاركونكان."الذاتفهم"و"والقيم
دةالقازملائهممعوالتعاونللتفاعلالفرصةلهموأتيحت

الثانيةالوحدةعقدتم.الدارمدارسشبكةأنحاءجميعمن
ايةنهفي"قويةفرقبناءكيفية"و"القيادةتطوير"حول
.فبرايرشهر

5امعتصنيفمعللغايةإيجابيةالمشاركينملاحظاتكانت
!نجوم

الوجاهية NPQSLو  NPQHفعاليات 
الدارأكاديميةشريكمع2و1المستويينمنNPQSLوNPQHمساراتتنفيذحاليايجري

،فبرايرفيلوجهوجهاNPQHلالثانيةالجلساتعقدت."الممارساتأفضلشبكة"،للتدريب
لرائدةاوالأخلاقياتالثقافةبشأنهادفةومناقشاتحوارفيالدخولفرصةللمشاركينوأتيح
.مارسأوائلفيلوجهوجهاNPQSLالثانيالحدثوسيعقد.المدرسةداخل
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2022مارس 

ورشات التطوير المهني

لمحة عن الورشات المستقبلية

NPQSLمارس2الأربعاء الموافق 
ورشة مراحل الكتابة وسماتها مارس3الخميس  الموافق 
(المركز الرئيسي والمدارس–الجزء الأول " ) أن تصبح مدربًا"ورشة مارس9الأربعاء الموافق 
(باللغة العربية–الجزء الأول " ) أن تصبح مدربًا"ورشة مارس10الخميس الموافق 
(المركز الرئيسي والمدارس–الجزء الثاني " ) أن تصبح مدربًا"ورشة مارس16الأربعاء الموافق 
(باللغة العربية–الجزء الثاني " ) أن تصبح مدربًا"ورشة مارس17الخميس الموافق 
موجهة لرؤساء الأقسام –ورشة كيفية إحراز التقدم أثناء الدروس مارس21الإثنين الموافق
التقييم المدرسي الفعال: برنامج القيادة التربوية المتوسطة مارس23الأربعاء الموافق 

برنامج اوراسي

ADEK/ ورشة التمـــايز 

ADEK/ ورشة التفكير النقدي 

هجفهم إطار عمل دولة الإمارات العربية المتحدة وتطوير وتصميم المنا: برنامج القيادة التربوية المتوسطة 

7من 5: الصفحة|         2022فبراير | 4:  العدد رقم
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الموقع الإلكتروني و صفحات التواصل 
الاجتماعي لأكاديميّة الدّار للتّدريب

الموقع الإلكتروني لأكاديميّة الدّار للتّدريب
لدّار الموقع الإلكتروني لأكاديميّة ا: أنباء سارّة
. الآنمتاحًاأصبح  WWW.ATA.AEللتّدريب 

عروضبعضمنللتحققتتوجهلالماذا
؟ATAفيلديناالمتوفرةالتدريبيةالدورات

العربيةباللغتيندوراتنقدمأنناتعلمهل
والإنجليزية؟

."التسجيلدليل"لقراءةالصورةفوقانقر

صفحات التواصل الاجتماعي 
التواصلقنواتخلالمنوادعمناتابعنا،للتّدريبالدّارأكاديميّةفييجريمالمواكبة

.أدناهالمذكورةالاجتماعي

@Aldar_Training_Academy

@aldar_training_academy

@aldar-training-academy

Aldar Training Academy

7من 6: الصفحة|         2022فبراير | 4:  العدد رقم

https://www.facebook.com/aldartrainingacademy/
https://www.instagram.com/aldar_training_academy/?r=nametag
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFoFXZAn4FcUwAAAX08IMPAjTX87iRgin1urU5-lQRoEzycsUtCIIy4mHg6TnQLNE8_VAVnkZbrQX7TNXm2aUjsG9JRU_uGnuCV2_0k-ZRuzB4FZ2IvIbNNqVd9AYO0i91YqPw=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Faldar-training-academy
http://www.ata.ae/
mailto:info@ata.ae
https://aldaracademies-my.sharepoint.com/:b:/p/talhafidh/Ea8TCkTYyGNNpcmPnBqpzzYBTltV8YpBC2e8qe6MG9oQKw?e=a8GuX3
https://aldaracademies-my.sharepoint.com/:b:/p/talhafidh/Ea8TCkTYyGNNpcmPnBqpzzYBTltV8YpBC2e8qe6MG9oQKw?e=a8GuX3
https://www.facebook.com/aldartrainingacademy/
https://www.facebook.com/aldartrainingacademy/
https://instagram.com/aldar_training_academy?utm_medium=copy_link
https://instagram.com/aldar_training_academy?utm_medium=copy_link
https://www.linkedin.com/company/aldar-training-academy
https://www.linkedin.com/company/aldar-training-academy
https://youtube.com/channel/UCRh3mbG34-6fDhwt7nfR0lg
https://youtube.com/channel/UCRh3mbG34-6fDhwt7nfR0lg


المجلّة الشّهريّة لأكاديميّة الدّار للتّدريب

تابعونا | | i n f o @ a t a . a e  |  w w w . a t a . a e  

Suzanne Sumnerالفرسانعلا عمرالمعمورة
مها جلاد اللؤلؤةوجدان قاسم المنى
تغريد سفورالبطينجيهان عبدوالعين

فاطمة حلمي الياسمينة
منى أبو صافي ويست ياسعبير الخطيب 

بخيتةّ المنصوريّ غياثيأسمهان المنذري المشرف
جعافرةزيدّ الرويسأماني زعبلاوي الريانة

مريم المنصوري رانيا الشريف مبارك بن محمد
خلود داوودمدينة زايدمحمد صلاح ةعبد الله بن عتيب

عمرو السّيد نائلة خضر البدور

كوثر سرحانالغد
وسيم نبعة ساس النخلصهيب طعامنة

حنين عواد-بدرية الحوسنيالدانة

عبد الله سرحان كرانلي

أكاديميات الدار

مدرسة كرانلي 

مدارس ادنوك مدارس الشراكات

قادة التطوير المهني المستمر

7من 7: الصفحة|         2022فبراير | 4:  العدد رقم
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http://www.ata.ae/
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