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:الموعد القادم

2022خريف 

:الموعد القادم

2022خريف 

فوج لا داعي للقلق، نحن نتطلع إلى إطلاق البرنامج مرة أخرى معهل فاتك الموعد النهائي للالتحاق هذه المجموعة؟ 

..ل قبل الموعد النهائيثانٍ في بداية العام الدراسي الجديد، وسنتواصل معكم ونشارككم الإرشادات المتعلقة بكيفية التسجي

8من 1: الصفحة|         2022يناير 31: التاريخ| ATA.NL.JAN.01: العدد رقم

إطلاق إن أكاديميةّ الدّار للتدّريب متحمسة للإعلان عند

.عبرنامج القيادة التربوية المتوسطة المستوى الراب

موظفاً، ونحن نتطلع إلى50شارك في البرنامج أكثر من 

.رحلة النمو والتعاون التي تنتظرنا

أكاديميةّ القياّدة

ما الذي يحدث في أكاديميةّ الدّار للتدّريب؟

ن يمكن أأتريد أن تعرف المزيد عن أكاديمية القيادة ؟ 

ة تجد أدناه لمحة عامة عن مختلف البرامج المتاحة للقاد

.في جميع مراحل حياتهم المهنية
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سات نعتقد أنه من المهم أن نشارككم  بعض الاقتبا

ذا لماذا لا تشاركون ه.المرتبطة بالإلهام القيادي

تناقشوا الاقتباس أثناء اجتماعكم القادم مع فريقكم؟ ل

ائعه إنها ممارسة ر. مضمون الاقتباس بشكل تعاوني

.من أجل بدء الحوار والنقاش

8من  2: الصفحة|         2022يناير 31: التاريخ| ATA.NL.JAN.01: العدد رقم

دبلوم القيادة التربوية

مة، وتمكنوا خلال هذه وصل رؤساء أقسام الموادّ الإلزاميةّ إلى منتصف طريق الدّبلوم المهني في القيادة التعّليميةّ المتقدّ 

الإشراف والتقّييم "ني ، والمجمع التدريبي الثا"المنهاج والتدّريس والتقّويم"الفترة من تحقيق أهداف المجمع التدريبي الأول 

ؤمن بأن التجديد هذا الدبلوم يعدّ فرصة رائعة لتدريب القادة في مدارسنا، إذ ن". والتعّلمّ المهني من أجل تحسينٍ مستمر

تياز والإتقان، والتطوير مهمّة أساسية من مهام القائد؛ ليتمكّن من التخطيط والتحسين المستمر، ويبحث عن الجودة والام

.  ويواكب التغييرات، ويتقبل الأفكار، ويكون قادرًا على بناء فريق مجتمع تعلمّ مهني في مدرسته

ا مع أسعدني الانضمام إلى البرنامج المميز للقيادات العلي

لتدريب أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمين، حيث يتميز ا

ة بالتعاون والتفاعل ومهنيّة لغة الحوار بين الأكاديميّ 

داة لربط يعد هذا التدريب أ. والمتدربين في الجلسات النقاشية

ع الفجوة بين ما يحدث في المدارس من عمليات تعليمية  م

. تطبيقها في الواقع

ام أشعر بالثقة بالنفس والشغف في عمل البرامج والقي

يّ الآن بالواجبات المطلوبه في مجال عملي كقائدة تربوية، لد

فني حماس وثقة كبيرة في تصميم المنهاج وتقديم الدعم ال

اتي والاشراف التربوي، إذ تغيّر منظوري لمهامي ومسؤولي

.بشكل إيجابي

ق يتميز عمل مجموعات التعلم في البرنامج  بروح الفري

سبيل الواحد نتبادل المعلومات ونكتسب الخبرة ونتعاون في

إن . وبةتقديم نموذج أمثل في المشاريع والمهمات العملية المطل

لغة العربية خطوة الدبلوم تعدّ خطوة رائعة ولاسيما أنها تقدّم بال

شامل وذلك وهي تركز على تغيير ثقافة القائد التربوي بشكل

.من منظور عالمي وليس بناء على منهجيات محددة

أسمـهان المنـذري

روضة المشرف للشراكات-مساعدة المديرة
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بتدئين، لقد انتهت رحلة برنامج تدريب المعلمين الم

متدرباً تحت إشراف 50التي شارك فيها قرابة 

نخبة من معلمي مدارسنا الذين قدّموا الدعم 

دربون والتوجيه لهؤلاء المتدربين، كما التحق المت

لمهني أثناء البرنامج بالعديد من ورشات التطوير ا

ليم المرتبطة بأحدث أساليب وبيداجوجيات التع

والتعلم بشكل عام، وتدريس المنهج الدراسي

ة والتربية المرتبط بتخصص المتدرب كاللغة العربي

ة الإسلامية، وبالتالي يكون هذا البرنامج خارط

عامل مع طريق للبدء بمهنة التدريس ومساعدتهم للتّ 

ها مساحة البيئة التعّليميةّ على أنهّا أكثر من كون

كار، وتنمية صفيةّ، بل لتكون منبعاً للإبداع والابت

.  الفضول الفكريّ عند أبنائنا الطلبة

: برنامج تدريب المعلمين المبتدئين

إلىالناجحينالمتدربينجميعسيدُعى

منالثالثالخميسيومالتخّرّجحفل

وهبذلماوتقديرلتكريمهموذلكمارس

اركةمشإلىنتطلع.شاقّ وعملتفانٍ من

التواصلصفحاتعبرمعكمالصور

.الاجتماعي

الموقع الإلكتروني لأكاديميةّ الدّار للتدّريب

نحن متحمسون للإعلان عن إطلاق موقع 

www.ata.ae  . لماذا لا نتصفحه ونتحقق من

جميع مميزاته؟

ي ستتم إضافة مواعيد التدريب وستكون متاحة ف

ما التقويم الزمني الخاص بالموقع الإلكتروني، ك

يمكنكم القيام بالتسجيل من خلال نظام الحجز 

ل ترسل إلى جميع طلبات التسجي.بالاستعانة بالتقويم

ليها، قائد التطوير المهني في مدرستكم للموافقة ع

أكيد وبمجرد منحكم تهذه الموافقة سيتم إخطاركم بت

.الحجز في هذا التدريب
هل وجدت ورشة تدريبية أنت مهتم بها؟

لماذا لا تتواصل معنا من خلال البريد الإلكتروني 

info@ata.ae

8من 3: الصفحة|         2022يناير 31: التاريخ| ATA.NL.JAN.01: العدد رقم
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8من 4: الصفحة|         2022يناير 31: التاريخ| ATA.NL.JAN.01: العدد رقم

:أدناهالقادمةالتدريبمواعيدمنتحققإذنمهتم؟أنتهل

الوقتالتاريخالتدريبالجمهور

يوم تدريبي كاملفبراير23الأربعاء الجزء الأول- BATالمقرّ الرئيسي–الدار 

يوم تدريبي كاملمارس1الثلاثاء الجزء الثاني- BATالمقرّ الرئيسي–الدار 

يوم تدريبي كاملمارس 9الأربعاء الجزء الأول- BATموظفو المدارس

يوم تدريبي كاملمارس16الأربعاء الجزء الثاني- BATموظفو المدارس

يوم تدريبي كاملمارس23الأربعاء جلسة لاسترجاع المعلومات- BATموظفو المدارس و  المقرّ  الرئيسي

 BATبرنامج أن تصبح مدرّباً

مدة من أن تصبح مدرباً عبارة عن ورشة تدريبية تنقسم إلى جزأين معت

ACTVETيفية تركز على تطوير مهارات المشاركين ومعرفتهم وفهمهم لك

.التخطيط لورشة عمل فعالة وهادفة ومؤثرة وتقديمها

:هذه الورشة مناسبة لـ

فين الأفراد في مناصب قيادية حيث يكون تطوير الموظ▪

.أمرًا محورياً في دورهم

نقل الأفراد المتخصصين في مجالهم ولديهم القدرة على▪

.هذا إلى الآخرين

يير  الأفراد الذين لديهم الموهبة والقدرة على قيادة التغ▪

.من خلال الدعم  الموجّه والتدريب الهادف

ء من الأفراد الذين يقدمون التدريب والدعم بانتظام كجز▪

.إدارة المواهب/ عمليات تطوير الموظفين 

الأفراد الذين لديهم الرغبة في تعزيز مهارات العرض▪

.لديهم
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8من 5: الصفحة|         2022يناير 31: التاريخ| ATA.NL.JAN.01: العدد رقم

متحمسًا للغاية لإطلاق أول تدريب مركزي كان فريق أكاديميةّ الدّار للتدّريب

".  قة العمق في التعلم من أجل استجابة دقي"مع الدورة التدريبية 2022لعام 

ة و كانت هذه الدورة شائعة جدًا لدرجة أنها وصلت إلى أقصى طاقتها في ساع

!!دقيقة فقط 30

.فبرايرفي(أيضًابالكاملمحجوزة)ثانيةجلسةستعقد،المتزايدللطلبنظرًا

علىلللحصوبناالخاصةالاجتماعيالتواصلمواقععلىمتابعتنامنتأكد

لالخمنللتسجيلالمتاحةالجديدةالتدريبيةالدوراتعروضعنإعلانات

!الويبعلىATAموقع

!عودة التدريب المركزي

للموظفين في مدرسة "  ةالعمق في التعلم من أجل استجابة دقيق"في يناير، قدم فريق أكاديميةّ الدّار للتدّريب تدريباً في 

في حدد المشاركون. موظف وتم تقديمه باللغتين الإنجليزية والعربية100حضر التدريب أكثر من . الشراكات-الدانة

راتيجيات ورشة العمل هذه مفهوم الدقة وأهميتها في الفصل الدراسي بالإضافة إلى استكشاف مجموعة متنوعة من الاست

م استراتيجيات مختلفة في تم تكليف المعلمين بإكمال مهمة متابعة لتضمين وتقيي. التي توفر فرصًا للتحدي والتوسع والدعم

.دروسهم

العمق في التعلم من أجل استجابة دقيقة 

عاون كان المحتوى مفيدًا للغاية ، والت

مع معلمي الصف الدراسي الواحد، 

.قيمّةوتبادل الأفكار والمعتقدات دائمًا

ملية توازن جيد في الشرح والأنشطة الع

.لتضمين المعرفة

كانت مفيدة للغاية وقدمت مجموعة 

مكن متنوعة من الاستراتيجيات التي ي

.استخدامها في جميع الصفوف

م التطبيق العملي مع الزملاء ومن ث

تبادل الخبرات و الآراء

كانت الورشة ومجهزة بشكل رائع و

فيها الكثير من الأفكار الثرية

ين استراتيجيات وموارد رائعة لتضم

عمق الدقة في الممارسة اليومية

.لتقديم طلبكinfo@ata.aeهل أنت مهتم بالالتحاق بهذه الورشة التي يتم تقديمها في مدرستك؟ تواصل معنا عبر البريد الإلكتروني 
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8من 6: الصفحة|         2022يناير 31: التاريخ| ATA.NL.JAN.01: العدد رقم

مقدمة في أوراسي1الجزء 

.الحوار باللغة الإنجليزية/فهم معايير الخطابة

2الجزء 

أساسيات طرق التدريس/ بيداجوياتا

روع تأثير صمم مش. استكشاف طرق التدريس الحوارية والاستراتيجيات العملية لدعم الخطابة في الفصل الدراسي

.الخطابة الخاص بك

3الجزء 

وثقافة المدرسة بأكملهاأوراسيمنهج 

ية وبناء اكتساب الموارد والمهارات اللازمة لدعم الموظفين في مدرستك من خلال تطوير المعرفة عبر المناهج الدراس

.ثقافة الخطابة على مستوى المدرسة بأكملها

 ORACYبرنامج أوراسي

حلة يستهدف هذا البرنامج التدريبي قادة الإدارات الوسطى الطموحين والممارسين الذين يعملون مع الطلاب من مر

.12الصف / 13الصف الرابع إلى السنة / الحلقة الثانية 

.الخاص بمدرستك إذا كنت مهتمًا بهذا البرنامجيرجى التحدث إلى قائد التطوير المهني المستمر 

@Aldar_Training_Academy

@aldar_training_academy

@aldar-training-academy

Aldar Training Academy

صفحات التواصل الاجتماعي 

.كورة أدناهتابعنا وادعمنا من خلال قنوات التواصل الاجتماعي المذ،لمواكبة ما يجري في أكاديميةّ الدّار للتدّريب
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2022الورشات التدريبية لشهر يناير 

ورشات التطوير المهني

متها الصورة الآتية تمثل الدورات التي قد

عبر شبكة الدارأكاديمية الدار للتدريب

.التعليمية لشهر يناير

ستكون الدورات المدرجة أدناه متاحة 

لال للتسجيل فيها في شهر فبراير من خ

.www.ata.aeموقع 

 ً قريبــــا

الأقساملرؤساءموجهة–2و1الجزء–الكتابةورشة▪

النقديالتفكيرورشة▪

بغيرهاللناطقينالعربيةاللغةتدريسفيمقدمةورشة▪

استراتيجيات تدريس مهارتي التحدث والاستماع ▪

ورشة الوعي الصوتي لمعلمي اللغة العربية ▪

العمق في التعلم من أجل استجابة دقيقة▪

ورشة القراءة الموجهة ▪

ورشة استراتيجيات القراءة من أجل تحقيق الفهم والاستيعاب ▪
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Suzanne Sumnerالفرسانعلا عمرالمعمورة

مها جلاد اللؤلؤةوجدان قاسم المنى

تغريد سفورالبطينجيهان عبدوالعين

الياسمينة
فاطمة حلمي 

عبير الخطيب 
منى أبو صافي ويست ياس

بخيتةّ المنصوريّ غياثيأسمهان المنذري المشرف

أماني زعبلاوي الريانة
الرويس

جعافرةزيدّ 

مريم المنصوري رانيا الشريف مبارك بن محمد

محمد صلاح عبد الله بن عتيبة
مدينة زايد

خلود داوود

عمرو السّيد نائلة خضر البدور

الغد
كوثر سرحان

وسيم نبعة ساس النخلصهيب طعامنة

حنين عواد -بدرية الحوسنيالدانة

عبد الله سرحان كرانلي

أكاديميات الدار

مدرسة كرانلي 

مدارس ادنوك مدارس الشراكات

قادة التطوير المهني المستمر
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