
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ّأكاديميّ 
 
ّةّالد

 
للت دريبّارّ  

ّ
 
ّالمجل

 
هري

 
ةّةّالش  

2021ّأكتوبرّّ

 

 

 

 

 

 

فّأعضاءّالفريق  تعر 

 
 مارياّشاربلزّ

الأكاديميةّالمديرةّ  
 

 
ّ  هناديّمصطف 

اللغةّالعربية  رئيسةّمجموعةّتطويرّ

 
 إيماّأوين

ّالمستمرّّّ–مديرةّأولىّ ي
المهن  التطويرّ

 ومراجعةّأداءّالمدارسّ
 

 
 هارييتّجاردنرّ

ومراجعةّّ ّالمستمرّ ي
المهن  مديرةّالتطويرّ

 أداءّالمدارسّ
 

 
 نسرينّالقمصاتّ

ّومراجعةّأداءّ ي
المهن  مديرةّالتطويرّ

 المدارسّ
 

 
 إيمانّتوكابريّ

ومراجعةّّ ّالمستمرّ ي
المهن  مديرةّالتطويرّ

 أداءّالمدارسّ

 

 
www.ata.ae 

www.ata.ae 

info@ata.ae 

https://www.instagram.com/aldar_training_academy/?r=nametag
https://www.facebook.com/Aldar-Training-Academy-100453812397243
https://www.linkedin.com/company/aldar-training-academy
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ّ
 
ال ّماّ

 
الش بهّخلالّهذاّ ّهرّذيّقمناّ ي

 
ّأكاديميّ ّف

 
ّةّالد

 
للت  دريب؟ارّ

ّ
 
ّالمبتدئي  ّبرنامجّتدريبّالمعل مي    

ن ل مع جامعة محمد بن زايد للعلوم اون  الدار للتدريب بالتعاأطلقت أكاديمية   ن المبتدئي  والذي تم من خلاله ترشيح  ،  نسانية برنامج تدريب المعلمي 

ن    مجموعة من المعلمي 
 
ن وإرشادهملتوجيه ال  ؛للتعليم  من مختلف مدارس الدار   ذين تمّ اختيارهم بعناية تامّةال     متدربي 

ات  سممار الأفضل  تطبيق    فن

بوية والتعليمية نامج  التر ّ   كجزء من التر  ل  . التدريبر 
ّ
ة تعريفية مد   فتر

بوية  للتعرّ   ؛تها أسبوعانقد شارك الخريجون حبر الآن فن ف على الممارسات التر

 الفعاليات: . إليكم هنا أبرز للتدريس طبيق العملى  الت بتجربة   ءتم تنسيبهم إلى المدارس للبد كما    ،عن كثب

ّ
 
ّدريبيّ الورشةّالت

 
ي ةّلشبكةّتعليمّاللغةّالإنجلي  

كّلغةّإضافيّ  ّفندقّ"دبليو"ة ي
 
جزيرةّياسّ-ةّف  

فندق "دبليو"   
فن إضافيّة  يّة كلغة  ن النجلت  اللغة  تعليم  أفراد شبكة  للتدريب جميع  الدار  أكاديمية  فريق  انضموا    -استضاف  جزيرة ياس، والذين 

   للمشاركة 
ح ويلزيةمقدمة باللغة الإطلاق تلك الشبكة بنجاح. تضمنت الورشة العديد من الفعاليات وكان من أبرزها جلسة  فن    التحديات ا  لشر

لبر

إضافية  و متعلمها  يواجه ية كلغة  ن النجلت  يمكن    اللغة    
البر اتيجيات  والاستر التفاعلية  الأنشطة  من  العديد  الفعاليات  تضمنت  . كما  واقع  بشكل 

ية كلغة إضافية  ن  .تطبيقها بشكل فعّال لدعم متعلم  اللغة النجلت 

اتيجيات ومصادر جديدة    "كان اليوم منظمًا للغاية.  م استر
ّ
ها فرصة رائعة لتعل

ّ
ي يمكن  إن

ي مدارسنا لدعم  والتر
تطبيقها ف 

 أن نتواصل مع موظفي   آخرين من المدارس ضمن الشبكة".   من الجميلأبنائنا الطّلبة. 

https://www.linkedin.com/company/aldar-training-academy
https://www.instagram.com/aldar_training_academy/?r=nametag
https://www.facebook.com/Aldar-Training-Academy-100453812397243


 

 

 

 

 

ّأكتوبر7ّّالأحدّ (ورشةّالكتابةّّ ي
 
ّللمدعوينّفقطّّّ–ّللموادّالإلزاميةّ)الجزءّالثان

ّكيفّتصبحّّّتجديدّمعلوماتّورشةّ منّأكتوبر12ّالثلاثاءّ
 
 اّ)للمدعوينّفقطّ(مدرب

روسّوإعدادهاّورشةّتخطيطّ أكتوبر26ّالثلاثاءّ
 
 )للمدعوينّفقطّ(ّّالد

 إدارةّالسلوكّ)للمدعوينّفقطّ(ّ–تدريبّمساعدّالمعلمّّ أكتوبر27ّّلاربعاءّا

 أكتوبر28ّّالخميسّّ
كّاملّ(  )يوم

ّ
 
)الجزءّالأولّ(كيفّتصبحّمدرب  اّ

ّأكتوبر28ّّالخميسّّ هةّ)للمدعوينّفقطّ(
 
ّورشةّالقراءةّالموج

ّ: أكتوبر31ّّالأحدّ ّالمبتدئي    علمّتمنّأجلّالّكإدارةّالسلوّّبرنامجّتدريبّالمعلمي  

3ّّالأربعاءّ  )للمدعوينّفقطّ(العملّمعّالطلابّّّ–تدريبّمساعدّالمعلمّّ نوفمي 

4ّّالخميسّّ )رياضّالأطفالّ نوفمي  (ّ)للمدعوينّفقطّ(الصفّّ-التمايزّ ي
 
 الثان

4ّّالخميسّّ ّنوفمي  اتيجياتّالقراءةّ)للمدعوينّفقطّ( ّورشةّاسير

7ّّالأحدّ م نوفمي 
 
حديّوبذلّأقصىّجهدّمنّقبلّالمتعل

 
ّ)للمدعوينّفقطّ(ّّالت

7ّّالأحدّ ّ نوفمي  ّ:برنامجّتدريبّالمعلمي    التمايزّّالمبتدئي  

11ّّالخميسّّ  نوفمي 
كّاملّ(  )يوم

ّ
 
ّ(كيفّتصبحّمدرب ي

 
)الجزءّالثان  اّ

11ّّالخميسّّ )الصفّ نوفمي   (ّ)للمدعوينّفقط(5ّّالصفّّّ–3ّّالتمايزّ

14ّّالأحدّ ّ: نوفمي  ّالمبتدئي    برنامجّتدريبّالمعلمي  
ّ  فهمّبيداجوجياتّتدريسّالمنهجّحسبّالتخصصّالدراسي

- ّ ي
 
 القراءةّتدريسّمقدمةّف

فهمّالمقروءّّ - اتيجياتّالقراءةّلتطويرّ ّتدريسّالقراءة/ّإجراءاتّواسير ي
 
 مقدمةّف

ّتدريس - ي
 
ةّمقدمةّف

 
بيةّالإسلاميةّماد   الير

14ّّالأحدّ  السلوكّمنّأجلّالتعلمّ)للمدعوينّفقطّ( نوفمي 

18ّّالخميسّّ  نوفمي 
كّاملّ(  )يوم

ّ
 
)الجزءّالأول(كيفّتصبحّمدرب   اّ

ّ 22ّّالإثني   ّالمستمر نوفمي  ي
المهن   اجتماعّشبكةّالتطويرّ

25ّّالخميسّّ  نوفمي 
كّاملّ(  )يوم

)ّ ي
ّ)الجزءّالثان 

 
 كيفّتصبحّمدربا

25ّّالخميسّّ ّنوفمي  ّوتحليلّالبياناتّ)للمدعوينّفقطّ(SEFّكتابةّ

28ّّالأحدّ :ّ نوفمي  ّالمبتدئي   ّالعمليةّالتعليميةبرنامجّتدريبّالمعلمي   ي
 
 دمجّأصحابّالهممّف

28ّّالأحدّ ّ: نوفمي  ّالمبتدئي   ّّّبرنامجّتدريبّالمعلمي   ّوبناءّملفّالّإّكتابةّالبيانّالتأملي ي
ون  الالكير   ّنجازّ

ّ)قيدّالتأكيدّ( ّتوجيهاستخدامّال نوفمي  ي
 
 التخطيطّّبياناتّف

 

ّ)قيدّالتأكيدّ( ّاّ نوفمي   لناقدّورشةّالتفكي 
 

 اللعبّالقائمّعلّورشةّالتعلمّ

 ورشةّالكتابةّ

ّ ي
 ورشةّالعملّالتعاون 

 

 

ّ وّّنوفمي   2021أكتوبر

ّلورشاتّ ي
من 
 
قويمّالز

 
ّالت

 
ّ الت

ي
ّالمستمرّّّطويرّالمهن  ي

 
ّأكاديميّ ف

 
دريبّارّةّالد

 
 ّّللت

ّلدىّأكاديميةّالدارّللتدريب
 
 قريبا

www.ata.ae 

https://www.instagram.com/aldar_training_academy/?r=nametag
https://www.facebook.com/Aldar-Training-Academy-100453812397243
https://www.linkedin.com/company/aldar-training-academy


 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 ةّالقيادةأكاديميّ 

ن ادة قتستهدف دورات المستوى الرابع ال ن ، إذ المتوسطي   . سيتعلمون من خلالها المهارات اللازمة من خلال تدريب تخصص  وممت 

يشتملّعلّ برنامجّمدتهّستةّأشهرّ ّوحداتّ)انظرّأدناه(ّوي  هدفّإلىّ:9ّوهذاّ

  الاستفادة من أولئك الذين يطمحون إلى القيادة الوسطى، هم جدد 
  القيادة الوسطى أو قادة يرغبون فن

ن لتطوير التدريب والدعم افن لموجهي 

  قيادة الفريق. 
 مهاراتهم وثقتهم بشكل أكتر فن

نامج،ّّّّذاّإ ّأردتّالانضمامّإلىّالي  ّالمستمرّّّّيرج  ي
ّمدرستكّالتحدثّإلىّقائدّالتطويرّالمهن  ي

 
ّالصفحةّالسادسة(ّأوّمديرّّّّف ي

 
)الموضحّف

 ّ.مدرستكّ

 

 

 

 

 

 

 

 

 www.ata.ae 

www.ata.ae 

 ةّالقيادةأكاديميّ 

  هذا الفصل برنامج أكاديمية الدار للقيادة المكوّن من  
م فن

ّ
يسعدنا أن نقد

  
 جميع المستويات. أربعة مستويات لتدريب قادة المدارس فن

تدريبًا    4و    3المستوى    برامج تستهدف   وستتضمن  ن  المتوسطي  القادة 

 .متخصصًا على المهارات

العليا   2و    1المستوى    برامجتستهدف   ،    يرينوالمد  القيادة  ن الطموحي 

  و المهنية المعتمدة   NPQ وتشمل دورات
من    المدمجة مع محتوى سيافر

ة  فقط(.    )للمدعوينقبل أكاديمية الدار للقيادة     مجموعة فتر
التسجيل فن

 الخريف قد اكتمل. 

 

رؤساء الأقسام  

 الجدد 

مساعد المدير 

د يالجد  

قسم  رئيس / الجديد نائب المدير

/العدادي/الثانوي  
الجديد الابتدائ   

  الجدد يرونالمد

  مه
رات التدريبامقدمة فن  

 الوحدةّالثالثة الوحدةّالثانية الوحدةّالأولى

 الوحدةّالرابعة

 الوحدةّالسابعة

 الوحدةّالخامسة

 الوحدةّالثامنة

 الوحدةّالسادسة

 تطوير القيادة الرؤية والقيم فهم الذات

المارات  الطار العام لدولةفهم  بناء فرق قوية

 العربية المتحدة

المدرسةالتقييم الفعال لأداء   

إدارة المحادثات الصعبة  تطوير المناهج

 والحساسة

 الوحدةّالتاسعة

https://www.instagram.com/aldar_training_academy/?r=nametag
https://www.facebook.com/Aldar-Training-Academy-100453812397243
https://www.linkedin.com/company/aldar-training-academy
https://www.linkedin.com/company/aldar-training-academy
https://www.instagram.com/aldar_training_academy/?r=nametag
https://www.facebook.com/Aldar-Training-Academy-100453812397243
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 أهم أخبار أكاديميّ 
ّ
 ة الد

ّ
 دريب ار للت

 اللزاميّةمسارات القيادة 
ّ
 ة الملكة رانيا : أكاديميّ لرؤساء أقسام المواد

 

ةّرئيسّقسم26ّشاركّ ّالإلزامي 
 
ّللقيادةّالتعليميةّالمتقدمةّللمواد ي

ّالدبلومّالمهن  ي
 
 :معّأكاديميةّالملكةّرانيا (AILPD) ف

 
 

ّتمنحهاّتهدفّالدبلوماّ ي
 إلىّ:ّالجامعةّالأردنيةالنر

 

م لتحقيقها.   •
ّ
عل
ّ
عليمية بهدف بلورة رؤية المدرسة وقيادة الت

ّ
 رفع مستوى الفهم والاستيعاب المفاهيم  للقيادة الت

قيق لتنظيم المدرسة وثقافتها ومناهجها وتطوّر كادرها   •
ّ
ن المدرسة من خلال التفحّص الد اتيجيات لتحسي  تطوير استر

  . عليم 
ّ
 الت

م الجديد لمواجهة مشك •
ّ
عل
ّ
  الممارسات التدريسية، إضافة إلى تكوين مجتمع تطوير شبك  قائم على  تطبيق الت

لة واقعية فن

ن أفراده وتبادل التغذية الراجعة الجرائية فيما بينهم.    بي 
 التأمّل الذائر

للتدريب  مدونةّأكاديميةّالدارّ

ع إلى  
ّ
  التعليم ليشاركونا بها نحن نتطل

ة استثنائية فن ن وقادة لديهم ختر عن طريق كتابة   العمل مع معلمي 

  مدونة  منشور  
  موقعنا ال  ATAفن

.  فن  
وئن قد يكون الموضوع عن آخر مستجدات بيداجوجيات  لكتر

ن  ّ ممت  نشاط  أيّ  أو    مدرستك 
فن تطبيقها  يتم  إبداعية  تربوية  فكرة  أو  باستخدامه. كلّ التعليم،  قمت   

  س
  الموقع تنشر المنشورات البر

ائية.  أو عتر وسائل التواصل الاجتماع   فن  سيتلقر أصحابها قسيمة شر

  لالتواصل معنا عتر بريدنا الأردت المشاركة، نرجو منك إن 
وئن    info@ata.aeكتر

https://www.instagram.com/aldar_training_academy/?r=nametag
https://www.linkedin.com/company/aldar-training-academy
https://www.facebook.com/Aldar-Training-Academy-100453812397243
https://www.instagram.com/aldar_training_academy/?r=nametag
https://www.linkedin.com/company/aldar-training-academy
https://www.facebook.com/Aldar-Training-Academy-100453812397243
mailto:info@ata.ae


 

 

 

  

  

 

 

 

 الغدّ كوثرّسرحان/ّصهيبّطعامنةّ

فّ أسمهانّالمنذريّ  المسرر

ّزعبلاويّ ي
 
 الريانة أمان

يف  MBM رانياّسرر

ّ ي
 الدانة بدريةّالحوسن 

 ABO محمدّصلاحّ

ّ  البدورّ نائلةّخض 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ّغ بخيتةّالمنصوريّ ي
 
 يان

ّالرويسّ زيدّجعافرة/ّمريمّالمنصوريّ

 ساسّالنخلّ وسيمّنبعة

السيدّ خلود  مدينةّزايدّ داوودّ/ّعمروّ

 المعمورةّ علاّعمر

ّ وجدانّقاسمّ  المن 

 العي  ّ عبدوّجيهانّ

ّالخطيبّ ّعبي 
ّ  فاطمةّحلمي

 الياسمينةّ

د
 
 اللؤلؤةّ مهاّجلّ

ّ ي
 
ّأبوّصاف  ياسّّغرب من 

 البطي  ّ تغريدّسفورّ

ّ عبداللهّالسرحانّ  كرانلي

 

ّالمستمر ي
المهن  ّقادةّالتطويرّ

www.ata.ae 

 مدارس أدنوك

 

اكات
ّ  مدارس الشر

 

 كرانلى  

 

ار 
ّ
 أكاديميّات الد

 

https://www.instagram.com/aldar_training_academy/?r=nametag
https://www.linkedin.com/company/aldar-training-academy
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